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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ХЕРСОНСЬКА ТЕПЛОЕЛЕКТРОЦЕНТРАЛЬ» є новим найменуванням Відкритого акціонерного товариства «Херсонська теплоелектроцентраль» відповідно до вимог Закону України «Про акціонерні товариства». 

ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ХЕРСОНСЬКА ТЕПЛОЕЛЕКТРОЦЕНТРАЛЬ» (надалі – Товариство) створене відповідно до наказу Міністерства палива та енергетики України «Про створення відкритого акціонерного товариства «Херсонська теплоелектроцентраль» від 29 травня 2002р. № 320 шляхом перетворення державного підприємства «Херсонська теплоелектроцентраль» у відкрите акціонерне товариство «Херсонська теплоелектроцентраль» в порядку, передбаченому Указом Президента України від 15 червня 1993 року № 210 «Про корпоратизацію підприємств» (із змінами та доповненнями).

Товариство є юридичною особою (господарським товариством) за законодавством України  та діє відповідно до положень Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, законів України «Про акціонерні товариства», «Про цінні папери та фондовий ринок», а також інших нормативно-правових актів України.
1.2. Найменування Товариства:
Повне: 

українською мовою:
ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ХЕРСОНСЬКА

ТЕПЛОЕЛЕКТРОЦЕНТРАЛЬ»;

російською мовою:
ПУБЛИЧНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «ХЕРСОНСКАЯ

ТЕПЛОЭЛЕКТРОЦЕНТРАЛЬ»;

англійською мовою:
PUBLIC JOINT STOCK COMPANY «KHERSON COMBINE

HEAT POWER PLANT».
Скорочене: 

українською мовою:      ПАТ «ХЕРСОНСЬКА ТЕЦ»;

російською мовою:        ПАО «ХЕРСОНСКАЯ ТЭЦ»;

англійською мовою:      PJSC “KHERSON CHP”.

1.3. Місцезнаходження Товариства: Україна, 73015, м. Херсон, шосе Бериславське, 1.
2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА

2.1. Товариство набуває статусу юридичної особи з дати його державної реєстрації. 

2.2. Товариство має цивільні права та обов'язки, здійснює свою діяльність відповідно до цього Статуту та вимог законодавства України, та є правонаступником майна, прав та обов’язків Державного підприємства "Херсонська теплоелектроцентраль". Товариство може бути відповідачем та позивачем у суді. 

2.3. Товариство має самостійний баланс, рахунки в банках, печатку та кутовий штамп зі своїм найменуванням, знак для товарів і послуг, а також торговельну марку, які затверджуються Виконавчим органом Товариства і реєструються у Торговельно-промисловій палаті. 

2.4. Майно Товариства становлять основні засоби та оборотні кошти, а також активи, вартість яких відображається в балансі Товариства. 

2.5. Товариство володіє, користується та розпоряджається належним йому майном відповідно до мети своєї діяльності.

2.6. Товариство є власником: 

2.6.1. майна та майнових прав, які передані йому засновником, акціонерами та іншими особами у власність; 

2.6.2. продукції, виробленої Товариством у результаті господарської діяльності; 

2.6.3. одержаних доходів; 

2.6.4. іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законодавством України. 

2.7. Ризик випадкової загибелі, або пошкодження майна, що є власністю Товариства або що передано йому в користування, несе Товариство, якщо інше не передбачено чинним законодавством України.

2.8. Джерелами формування майна Товариства є:

2.8.1. грошові та матеріальні внески засновників;

2.8.2. доходи, одержані від реалізації продукції, а також інших видів господарської діяльності;

2.8.3. доходи від цінних паперів;

2.8.4. кредити банків та інших кредиторів;

2.8.5. інші джерела, що не заборонені законодавством України. 

2.9. Товариство має право продавати, здавати в оренду юридичним та фізичним особам засоби виробництва, майно та інші матеріальні цінності, використовувати та відчужувати їх іншим шляхом, якщо це не суперечить чинному законодавству України та цьому Статуту, а також списувати його з балансу відповідно до законодавства України, Статуту та внутрішніх нормативних документів Товариства. 

2.10. Товариство має право в установленому законодавством України та цим Статутом порядку:

2.10.1. за погодженням з Вищим органом Товариства приймати рішення про випуск векселів та облігацій, про випуск, реалізацію цінних паперів та їх похідних, розміщення їх в Україні та за її межами, купівлю та набуття прав на цінні папери, за погодженням з Вищим органом Товариства випускати та реалізовувати цінні папери та їх похідні, розміщувати їх в Україні та за її межами, купувати та набувати прав на цінні папери;

2.10.2. за рішенням Вищого органу Товариства створювати на території України та за її межами філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи, які не є юридичними особами, а також підприємства, єдиним власником яких є Товариство;

2.10.3. купувати, отримувати у власність, брати в оренду чи на умовах лізингу рухоме і нерухоме майно, включаючи земельні ділянки, в тому числі і за кордоном, в порядку, встановленому цим Статутом та внутрішніми нормативними документами Товариства;

2.10.4. виступати позивачем, відповідачем, третьою особою у суді, у тому числі судах інших держав;

2.10.5. набувати майнових і немайнових прав, з урахуванням вимог цього Статуту та внутрішніх нормативних документів Товариства;

2.10.6. вчиняти правочини, у тому числі укладати договори купівлі-продажу, міни, підряду, страхування, перевезення, зберігання, доручення, комісії, оренди, лізингу та інші, з урахуванням вимог цього Статуту та внутрішніх нормативних документів Товариства;

2.10.7. за погодженням з Вищим органом Товариства засновувати об’єднання та брати участь в об’єднаннях з іншими суб’єктами господарської діяльності;

2.10.8. за погодженням з Вищим органом Товариства створювати юридичні особи та затверджувати їх Статути, брати участь у інших юридичних особах та затверджувати їх Статути.

Юридичні особи, в яких бере участь Товариство, діють на підставі статутів, затверджених вищими органами відповідних осіб. Керівники юридичних осіб, в яких бере участь Товариство, призначаються відповідно до вимог законодавства України та їх установчих документів;

2.10.9. вчиняти інші дії, що не суперечать законодавству України.

2.11. Створені Товариством філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи діють на підставі положень, затверджених Вищим органом Товариства, та можуть мати поточний рахунок, печатку та штампи з своїм найменуванням, здійснювати первинний (оперативний) та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, складати статистичну інформацію, а також надавати відповідно до вимог закону фінансову звітність та статистичну інформацію щодо своєї господарської діяльності, інші дані, визначені чинним законодавством України.

Керівництво діяльністю відокремлених підрозділів здійснюється особами, що призначаються Виконавчим органом Товариства, в порядку, передбаченому цим Статутом або відповідним положенням такого відокремленого підрозділу.

Керівники даних відокремлених підрозділів діють на підставі довіреності, виданих керівником Виконавчого органу Товариства, та відповідних положень про вказані підрозділи.

Створені Товариством підприємства, єдиним власником яких є Товариство, мають статус юридичної особи та підлягають державній реєстрації. Керівники таких підприємств призначаються (обираються) і звільняються (відкликаються) відповідно до Статутів таких підприємств, та діють без довіреності.

2.12. Товариство самостійно планує свою діяльність та визначає перспективу виробничого та соціального розвитку. Товариство вільне у виборі форм господарських стосунків, що не суперечать законодавству України та цьому Статуту.

2.13. Товариство володіє інформацією професійного, ділового, виробничого, банківського, комерційного та іншого інтересу.

Режим доступу до такої інформації, включаючи належність її до категорії конфіденційної, встановлюється Вищим органом Товариства, про що останній затверджує відповідне положення.

Система (способи) захисту такої інформації встановлюються Товариством самостійно.

2.14. Товариство має інші права та обов’язки і несе відповідальність згідно з чинним законодавством України та цим Статутом.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

3.1. Метою діяльності Товариства є одержання прибутку від .здійснення господарської діяльності з виробництва та постачання теплової та електричної енергії для розвитку Товариства та забезпечення інтересів його акціонерів.

Інші види діяльності з метою отримання прибутку можуть здійснюватися, якщо вони сприяють досягненню Товариством головної мети його діяльності.

3.2. Предметом діяльності Товариства є: 

3.2.1. Виробництво, транспортування магістральними та місцевими (розподільчими) мережами, постачання, купівля та продаж в Україні та за її межами електричної енергії та теплової енергії, що виробляється з метою електро- та теплопостачання, і похідних продуктів енергетичного походження та засобів, устаткування і приладів, що використовуються в даній галузі.

3.2.2. Організація і проведення науково-прикладних досліджень і дослідницько-конструкторських робіт, впровадження науково-технічних, конструкторських, технологічних та інших розробок.

3.2.3. Вишукувальні та проектні роботи.

3.2.4. Організація і проведення топографічно-геодезичних і кадастрових зйомок, впровадження науково-технічних, конструкторських, технологічних, інформаційних та інших розробок.

3.2.5. Впровадження нової техніки і технологій, виконання робіт з екологічного захисту природного середовища.

3.2.6. Збирання, переробка та реалізація, з урахуванням вимог чинного законодавства України, відходів виробництва, металобрухту та інших відходів.

3.2.7. Купівля-продаж, передача газу, поставка вугілля, мазуту.

3.2.8. Науково-винахідницька, проектна, патентна та впроваджувальна діяльність у галузі вітчизняних та зарубіжних технологій.

3.2.9. Надання населенню побутових послуг.

3.2.10. Організаційне забезпечення прав на об'єкти інтелектуальної, промислової власності.

3.2.11. Впровадження нових видів техніки, технологій, винаходів, «ноу-хау» та раціоналізаторських пропозицій, впровадження науково-технічних досягнень у виробництво товарів народного споживання.

3.2.12. Навчання кадрів, поглиблення професійних знань та умінь за різними спеціальностями.

3.2.13. Розробка і реалізація власних інноваційних програм і проектів комерційних ініціатив.

3.2.14. Участь у цільових державних програмах, заходах і акціях.

3.2.15. Оптова і роздрібна торгівля товарами.

3.2.16. Виробництво, переробка і реалізація сільськогосподарської, продукції, торгівля бензином та іншими видами пального.

3.2.17. Будівництво, реконструкція, ремонт, реставрація, оренда та використання об'єктів промислового, житлового, комунального, соціального і культурного, агропромислового та рекреаційного призначення, транспорту, зв'язку, охорони здоров'я та туризму.

3.2.18. Надання послуг у галузі готельного господарства, створення власних будинків відпочинку, кемпінгів та інших підприємств відпочинку, різноманітних оздоровчих та медичних закладів.
3.2.19. Операції з рухомим та нерухомим майном, купівля-продаж, оренда (лізинг), застава, міна.

3.2.20. Виконання ремонтно-будівельних робіт.

3.2.21. Будівельно-монтажні роботи.

3.2.22. Виконання робіт протипожежного призначення.

3.2.23. Інвестиційна діяльність.

2.2.24. Технічна діагностика та контроль металів, зварювальних з'єднань; виміри виробничих факторів на робочих місцях енергетичних об'єктів; організація і проведення проектних та інженерно-пошукових робіт; випробування і пошук місця пошкодження електричних кабелів та обладнання; розробка родовищ, корисних копалин, їх переробка, буріння свердловин, рекультивація землі і проектні роботи.

3.2.25. Організація та проведення робіт із монтажу, демонтажу, пуску та налагодження, електричних вимірювань та випробовувань, технічного обслуговування і ремонту виробничого обладнання, включаючи електроустановки до і вище 1000 В, обертові механізми та обладнання, вантажопідйомні крани всіх видів, екскаватори, пилогазоочисне обладнання, котли парові і водогрійні, газове та інше устаткування, в тому числі побутового призначення, прилади та інструменти.

3.2.26. Розробка проектів для виконання робіт вантажопідйомними кранами, монтажу та демонтажу баштових та інших кранів, улаштування кранових колій.
3.2.27. Комерційна діяльність.

3.2.28. Створення або участь у створенні підприємств і виробництв з метою більш ефективного використання власних ресурсів.

3.2.29. Організація і проведення виставок і аукціонів, у тому числі і міжнародних, щодо інструменту, приладів, товарів широкого вжитку, сировини і матеріалів.

3.2.30. Організація і проведення конкурсів, симпозіумів, конференцій, семінарів, нарад, зборів, вистав, концертів, змагань та інших масових заходів.

3.2.31. Організація і проведення маркетингових досліджень, реклами та редакційно-видавнича діяльність.

3.2.32. Посередницька діяльність.

3.2.33. Здійснення охорони споруд, будівель та інших об'єктів, а також вантажів, у тому числі під час їх перевезення, з використанням зброї, придбання, оформлення та використання якої здійснюється згідно з чинним законодавством України.

3.2.34. Внутрішні та міжнародні перевезення пасажирів і вантажів повітряним, залізничним та автомобільним транспортом, агентування і фрахтування морського торговельного флоту.

3.2.35. Збирання і переробка твердих і рідких відходів виробництва, що містять дорогоцінні метали й дорогоцінне каміння, та їх брухту.

3.2.36. Торгівля лікарськими товарами.

3.2.37. Ремонт засобів вимірювання та контролю.

3.2.38. Використання радіоактивних речовин і джерел іонізуючого випромінювання.

3.2.39. Благодійна і спонсорська діяльність.

3.2.40. Природоохоронна діяльність.

3.2.41. Роботи з неруйнівного контролю.

3.2.42. Діяльність, пов'язана із придбанням та зберіганням прекурсорів.

3.2.43. Видобуток і реалізація підземної питної води.

3.2.44. Інші види діяльності, що не заборонені чинним законодавством.

3.3. У всіх випадках, коли законодавством передбачена необхідність отримання дозволів або ліцензій для заняття тим чи іншим видом діяльності, Товариство розпочинає таку діяльність тільки після отримання необхідних дозволів або ліцензій. 

3.4. Окремі види робіт, які вимагають від виконавця спеціальних знань і допусків до роботи, пов'язаної з державною таємницею України, виконуються особами, що підготовлені в певному для таких робіт порядку, при наявності у них допуску до державної таємниці відповідної форми. Захист державної таємниці України здійснюється відповідно до вимог Закону України "Про державну таємницю" і інших законодавчих актів з цього питання.

4. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТА АКЦІЇ ТОВАРИСТВА

4.1. Статутний капітал Товариства становить 29 741 562 (двадцять дев’ять мільйонів сімсот сорок одна тисяча п'ятсот шістдесят дві) гривні.

4.2. Статутний капітал Товариства поділено на акції однакової номінальної вартості:
	Акції Товариства

(за категоріями і типами)
	Кількість акцій (шт.)
	Номінальна вартість акцій (грн.)
	Частка у статутному капіталі (%)

	Прості іменні
	118 966 248 (сто вісімнадцять мільйонів дев'ятсот шістдесят шість тисяч двісті сорок вісім)
	0,25
	100


Усі акції Товариства є іменними. 

Акції Товариства можуть існувати в документарній або бездокументарній формі, а з дня набрання чинності другим реченням частини другої статті 20 Закону України «Про акціонерні товариства» - виключно в бездокументарній формі.

4.3. Товариство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного капіталу. Відповідне рішення приймається Вищим органом Товариства.

4.3.1. Товариство може здійснювати публічне та приватне розміщення акцій. 

4.4. Розмір статутного капіталу може бути збільшено шляхом: 

4.4.1. збільшення номінальної вартості акцій; 

4.4.2. розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості у порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

4.4.3. Товариство не має права приймати рішення про збільшення статутного капіталу шляхом публічного розміщення акцій, якщо розмір власного капіталу є меншим, ніж розмір його статутного капіталу.

4.5. Розмір статутного капіталу може бути зменшено шляхом: 

4.5.1. зменшення номінальної вартості акцій; 

4.5.2. шляхом анулювання раніше викуплених Товариством акцій та зменшення їх загальної кількості, якщо це передбачено Статутом Товариства. 

4.6. Оплата вартості акцій, що розміщуються під час заснування Товариства, може здійснюватися грошовими коштами або майном, майновими і немайновими правами, що мають оцінку, цінними паперами (крім боргових емісійних цінних паперів, емітентом яких є засновник, та векселів). 

4.6.1. Товариство не може встановлювати обмеження або заборону на оплату акцій грошовими коштами. 

4.7. Товариство зобов'язане у випадках, передбачених чинним законодавством України, здійснити оцінку та викуп акцій у акціонерів, які вимагають цього. Оцінка та викуп акцій здійснюються відповідно до чинного законодавства та внутрішніх документів Товариства. 

4.8. Товариство в порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, має право анулювати викуплені ним акції та зменшити статутний капітал або підвищити номінальну вартість решти акцій, залишивши без зміни статутний капітал. 

4.9. Товариство має право здійснити консолідацію всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого дві або більше акцій конвертуються в одну нову акцію того самого типу і класу. 

4.10. Обов'язковою умовою консолідації є обмін акцій старої номінальної вартості на цілу кількість акцій нової номінальної вартості для кожного з акціонерів. 

4.11. Товариство має право здійснити дроблення всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого одна акція конвертується у дві або більше акцій того самого типу і класу. 

4.12. Консолідація та дроблення акцій не повинні призводити до зміни розміру статутного капіталу Товариства. 

4.13. У разі консолідації або дроблення акцій до Статуту Товариства вносяться відповідні зміни в частині номінальної вартості та кількості розміщених акцій. 

4.14. Порядок здійснення консолідації та дроблення акцій Товариства встановлюється Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

4.15. Товариство має право формувати резервний капітал у розмірі не менше ніж 15 відсотків статутного капіталу. 

4.15.1. Резервний капітал формується шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку Товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку. 

4.15.2. До досягнення встановленого Статутом розміру резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 відсотків суми чистого прибутку Товариства за рік. 

4.15.3. Резервний капітал створюється для покриття збитків Товариства, а також для збільшення статутного капіталу, погашення заборгованості у разі ліквідації Товариства тощо. 

5. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ І ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ ТОВАРИСТВА

5.1. Порядок розподілу прибутку і покриття збитків Товариства визначається Вищим органом Товариства відповідно до чинного законодавства України та Статуту Товариства. 

5.2. За рахунок чистого прибутку, що залишається в розпорядженні Товариства: 

5.2.1. створюється та поповнюється резервний фонд (капітал); 

5.2.2. накопичується нерозподілений прибуток (покриваються збитки);

5.2.3. створюється фонд сплати дивідендів. 

5.3. Дивіденд - частина чистого прибутку Товариства, що виплачується акціонеру з розрахунку на одну належну йому акцію певного типу та/або класу. За акціями одного типу та класу нараховується однаковий розмір дивідендів. 

5.3.1. Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами. 

5.3.2. Дивіденди виплачуються на акції, звіт про результати розміщення яких зареєстровано у встановленому законодавством порядку. 

5.3.3. Виплата дивідендів здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку в обсязі, встановленому рішенням Загальних зборів Товариства, у строк не пізніше шести місяців після закінчення звітного року. 

5.3.4. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір за простими акціями приймається Загальними зборами Товариства. 

5.3.5. Для кожної виплати дивідендів Наглядова рада Товариства встановлює дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, не може передувати даті прийняття рішення про виплату дивідендів. 

5.3.6. Товариство повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати. 

5.3.7. У разі відчуження акціонером належних йому акцій після дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, але раніше дати виплати дивідендів право на отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому переліку. 

5.4. Товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо: 

5.4.1. звіт про результати розміщення акцій не зареєстровано у встановленому законодавством порядку; 

5.4.2. власний капітал Товариства менший, ніж сума його статутного капіталу, резервного капіталу та розміру перевищення ліквідаційної вартості простих акцій над їх номінальною вартістю. 

5.5. Товариство не має права здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо: 

5.5.1. Товариство має зобов'язання про викуп акцій відповідно до статті 68 Закону «Про акціонерні товариства».

5.6. Товариство покриває збитки відповідно до вимог чинного законодавства України. 

6. АКЦІОНЕРИ ТОВАРИСТВА

6.1. Акціонером Товариства є Національна акціонерна компанія «Нафтогаз України», до статутного капіталу якої передано 100 відсотків акцій Товариства згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 07.10.09 №1060.

Засновником Товариства є держава в особі Міністерства палива та енергетики України.

6.2. Акціонерами Товариства можуть бути:

а) держава в особі суб’єктів управління об’єктами державної власності, або територіальна громада в особі органу, уповноваженого управляти комунальним майном;

б) юридичні та фізичні особи, які набули права власності на акції Товариства в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

6.3. Акціонери Товариства можуть відчужувати належні їм акції без згоди інших акціонерів та Товариства. 

6.3.1. Акціонер Товариства має переважне право на придбання акцій додаткової емісії.

7. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ ТОВАРИСТВА
7.1. Кожною простою акцією Товариства її власнику - акціонеру надається однакова сукупність прав, включаючи права на: 

1) участь в управлінні акціонерним Товариством; 

2) отримання дивідендів; 

3) отримання у разі ліквідації Товариства частини його майна або вартості; 

4) отримання інформації про господарську діяльність Товариства. 

7.2. Одна проста акція Товариства надає акціонеру один голос для вирішення кожного питання на Загальних зборах, крім випадків проведення кумулятивного голосування. 

7.3. Переважним правом, акціонерів визнається: 

1) право акціонера - власника простих акцій придбавати розміщувані товариством прості акції пропорційно частці належних йому простих акцій у загальній кількості простих акцій; 

2) переважне право надається акціонеру - власнику простих акцій у процесі приватного розміщення обов'язково, в порядку, встановленому законодавством. 

7.4. Посадові особи органів Товариства та інші особи, які перебувають з Товариством у трудових відносинах, не мають права вимагати від акціонера - працівника Товариства надання відомостей про те, як він голосував чи як має намір голосувати на Загальних зборах, або про відчуження акціонером - працівником Товариства своїх акцій чи намір їх відчуження, або вимагати передачі довіреності на участь у Загальних зборах. 
7.5. Акціонери Товариства зобов'язані: 

1) дотримуватися Статуту, інших внутрішніх документів Товариства; 

2) виконувати рішення Загальних зборів, інших органів Товариства; 

3) виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі пов'язані з майновою участю; 

4) оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені Статутом Товариства; 

5) не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства. 

7.6. Статутом Товариства може бути передбачена можливість укладення договору між акціонерами, за яким на акціонерів покладаються додаткові обов'язки, у тому числі обов'язок участі у Загальних зборах, і передбачається відповідальність за його недотримання. 

7.7. Акціонери можуть також мати інші обов'язки, встановлені чинним законодавством України. 

8. ОРГАНИ ТОВАРИСТВА

8.1. Органи Товариства та їх посадові особи

8.1.1. Органами Товариства, які здійснюють управління та контроль за діяльністю Товариства, є:

- Вищий орган Товариства - Загальні збори акціонерів Товариства;

- Наглядова рада Товариства;

- Виконавчий орган Товариства - Правління Товариства;

- Ревізійна комісія Товариства.

8.1.2. Голова та члени Наглядової ради, Голова та члени Ревізійної комісії, Голова та члени Виконавчого органу Товариства є посадовими особами органів Товариства.

8.2. Вищий орган Товариства

8.2.1. Вищим органом управління Товариства є Загальні збори акціонерів. 

У період до проведення перших Загальних зборів акціонерів Товариства та набуття в процесі приватизації прав власності на акції Товариства іншими акціонерами, повноваження Вищого органу Товариства - Загальних зборів акціонерів Товариства здійснює безпосередньо Національна акціонерна компанія «Нафтогаз України» шляхом прийняття відповідних рішень (наказів).

8.2.2. До компетенції Загальних зборів акціонерів належить: 

1) визначення основних напрямів діяльності Товариства; 

2) внесення змін до Статуту Товариства; 

3) прийняття рішення про: 

анулювання викуплених чи продаж раніше викуплених Товариством акцій; 

зміну типу Товариства; 

розміщення акцій; 

збільшення статутного капіталу Товариства; 

зменшення статутного капіталу Товариства; 

дроблення або консолідацію акцій; 

викуп Товариством розміщених нею акцій; 

визначення форми існування акцій; 

4) затвердження положень про Наглядову раду, Виконавчий орган та Ревізійну комісію Товариства, а також внесення змін до них; 

5) затвердження річного звіту Товариства; 

6) розподіл прибутку і збитків Товариства; 

7) затвердження розміру річних дивідендів у встановленому законодавством порядку; 

8) прийняття рішень з питань порядку проведення Загальних зборів акціонерів; 

9) обрання (призначення) керівника та членів Виконавчого органу, прийняття рішення про припинення їх повноважень, а також відсторонення керівника Виконавчого органу від виконання його повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження керівника Виконавчого органу; 

10) обрання (призначення) Голови та членів Наглядової ради, прийняття рішення про припинення їх повноважень; 

11) затвердження умов цивільно-правових або трудових договорів, що укладатимуться з Головою та членами Наглядової ради, встановлення розміру їх винагороди, визначення особи, яка уповноважується на підписання цивільно-правових договорів з Головою та членами Наглядової ради; 

12) обрання (призначення) Голови та членів Ревізійної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень; 

13) затвердження висновків Ревізійної комісії; 

14) прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, або частини вартості такого майна і затвердження ліквідаційного балансу; 

15) прийняття рішення за результатами розгляду звітів Наглядової ради, Виконавчого органу, Ревізійної комісії; 

16) прийняття за поданням Виконавчого органу рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 10 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства; 

17) погодження загальної чисельності працівників апарату Товариства за поданням керівника Виконавчого органу; 

18) утворення, реорганізація та ліквідація дочірніх підприємств, утворення (заснування) інших юридичних осіб; 

19) затвердження статутів дочірніх підприємств;

20) у разі тимчасової відсутності керівника Виконавчого органу (відпустка, хвороба, відрядження) понад 10 робочих днів, покладає виконання обов'язків керівника Виконавчого органу на одного із членів Виконавчого органу за його згодою. Особа, на яку покладено виконання обов'язків керівника Виконавчого органу Товариства, має такий же обсяг прав і обов’язків, та несе таку ж відповідальність, що керівник Виконавчого органу Товариства. Після повернення керівника Виконавчого органу Товариства до виконання своїх обов'язків, повноваження особи, на яку було покладено виконання обов'язків керівника Виконавчого органу Товариства, припиняються автоматично.

Керівник Виконавчого органу Товариства у випадку, визначеному в абзаці першому цього підпункту, зобов'язаний внести Вищому органу Товариства подання щодо кандидатури одного із членів Виконавчого органу, на яку пропонується покладення виконання обов'язків керівника Виконавчого органу.

21) затвердження організаційної структури та граничної чисельності Товариства та внесення змін до них;

22) встановлення розміру правочину, при перевищені якого вчинення такого правочину вимагає затвердження Вищим органом Товариства ;

23) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів згідно із законом та цим Статутом. 

Підпункти 1)-19) цього пункту належать до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів.

Вищий орган Товариства може розглядати й інші питання діяльності Товариства і приймати рішення, в тому числі і з тих питань, що віднесені до компетенції іншого органу Товариства.

8.2.3. Акціонери можуть доручати реалізацію їх прав на Загальних зборах акціонерів своїм представникам. 

Довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах акціонерів може посвідчуватися реєстратором, депозитарієм, зберігачем, нотаріусом та іншими посадовими особами, які вчиняють нотаріальні дії, чи в іншому передбаченому законодавством порядку.

Акціонер має право призначити свого постійного представника або представника на певний строк. Акціонер має право у будь-який момент замінити свого представника, повідомивши про це Виконавчий орган.

Надання довіреності на право участі та голосування на Загальних зборах акціонерів не виключає право участі у цих зборах акціонера, який видав довіреність, замість свого представника. 

8.2.4. Загальні збори акціонерів мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів, які сукупно є власниками не менш як 60 відсотків голосуючих акцій. 

У роботі Загальних зборів акціонерів можуть брати участь з правом дорадчого голосу члени Наглядової ради, Виконавчого органу та Ревізійної комісії, які не є акціонерами Товариства. 

8.2.5. Рішення Загальних зборів акціонерів приймаються простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій. 

Рішення Загальних зборів з питань, передбачених підпунктом 2, абзацами другим - шостим підпункту 3 і підпунктом 14 пункту 8.2.2 цього Статуту, вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більш як три чверті голосів загальної кількості акціонерів. 

Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з питань, винесених на голосування на Загальних зборах акціонерів, крім проведення кумулятивного голосування. 

8.2.6. Загальні збори акціонерів скликаються щороку та проводяться не пізніше ніж 30 квітня. 

8.2.7. Позачергові Загальні збори акціонерів скликаються Наглядовою радою: 

1) з власної ініціативи; 

2) на вимогу Виконавчого органу - в разі порушення провадження у справі про банкрутство Товариства або необхідності вчинення значного правочину; 

3) на вимогу Ревізійної комісії; 

4) на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій Товариства. 

Позачергові Загальні збори акціонерів проводяться протягом 30 днів з дати подання вимоги про їх скликання. 

8.2.8. Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів акціонерів та їх порядок денний (зміну порядку денного) надсилається кожному акціонеру в установленому законодавством порядку. 

8.2.9. У повідомленні про проведення Загальних зборів акціонерів зазначаються: 

1) повне найменування та місцезнаходження Товариства; 

2) дата, час і місце (із зазначенням адреси, номера кімнати, офісу або залу, куди мають прибути акціонери) проведення Загальних зборів; 

3) час початку і закінчення реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах; 

4) дата складення переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах; 

5) перелік питань, що виносяться на голосування; 

6) порядок ознайомлення акціонерів з матеріалами під час підготовки до Загальних зборів. 

8.2.10. Проводить Загальні збори акціонерів Голова Наглядової ради. 

Для забезпечення підрахунку голосів та інших питань, пов'язаних із забезпеченням проведення голосування, на Загальних зборах діє лічильна комісія, яка обирається Загальними зборами акціонерів. 

За підсумками голосування складається протокол, що підписується всіма членами лічильної комісії, які брали участь у підрахунку голосів. 

Протокол Загальних зборів акціонерів складається протягом 10 днів з моменту закриття Загальних зборів. 

Протокол підписується Головою Наглядової ради та секретарем Загальних зборів акціонерів, підшивається, скріплюється печаткою Товариства та підписом керівника Виконавчого органу. Книга протоколів Загальних зборів акціонерів зберігається в Товаристві. 

8.2.11. У разі коли акціонером Товариства є одна особа, якій належить 100 відсотків акцій, положення, передбачені пунктами 8.2.3 – 8.2.10 цього Статуту щодо порядку скликання та проведення Загальних зборів акціонерів, до нього не застосовуються.

8.3. Наглядова рада Товариства

8.3.1. Наглядова рада Товариства є органом, що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах своєї компетенції, визначеної законом та Статутом Товариства, контролює та регулює діяльність Виконавчого органу. 

8.3.2. Порядок роботи, виплати винагороди та відповідальність членів Наглядової ради визначається законом, Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду, а також договором, який може бути укладений з членом Наглядової ради. Такий договір від імені Товариства підписується уповноваженою Вищим органом Товариства особою на умовах, затверджених рішенням Вищим органом Товариства. Такий цивільно-правовий договір може бути або оплатним, або безоплатним. 

8.3.3. Член Наглядової ради не може передавати свої повноваження іншій особі.

8.3.4. До компетенції Наглядової ради належить:

1) затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов’язані з діяльністю Товариства; 

2) підготовка порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів; 

3) прийняття рішення про проведення чергових та позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів або за пропозицією Виконавчого органу; 

4) прийняття рішення про анулювання акцій чи продаж раніше викуплених Товариством акцій; 

5) прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій; 

6) прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 

7) затвердження ринкової вартості майна (цінних паперів) у випадках, передбачених законом; 

8) затвердження умов цивільно-правових, трудових договорів, які укладатимуться з членами Виконавчого органу, встановлення розміру їх винагороди; 

9) прийняття рішення про відсторонення керівника Виконавчого органу від виконання його повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження керівника Виконавчого органу; 

10) обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

11) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів; 

12) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів та мають право на участь у Загальних зборах;

13) вирішення питань про участь товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб; 

14) прийняття рішення про вчинення значних правочинів у випадках, передбачених законом та цим Статутом; 

15) визначення ймовірності визнання товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

16) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

17) прийняття рішення про обрання (заміну) реєстратора власників іменних цінних паперів Товариства або депозитарія цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

18) погодження вчинення Товариством правочинів у випадках, передбачених законом та цим Статутом;

19) контроль за виконанням планів, у т.ч. фінансового плану, інвестиційних програм та планів розвитку Товариства;
20) аналіз діяльності Виконавчого органу та керівника Виконавчого органу Товариства щодо керівництва Товариством, реалізації фінансової, інвестиційної, інноваційної, технічної та цінової політики Товариства;
21) надання пропозицій з питань діяльності Виконавчого органу Товариства та внесення їх на розгляд Вищому органу Товариства;

22) заслуховування та розгляд звітів Правління Товариства та посадових осіб Товариства з окремих питань їх діяльності;

23) здійснення контролю за діяльністю Виконавчого органу Товариства щодо виконання рішень Вищого органу Товариства, Наглядової ради та Ревізійної комісії Товариства, дотримання керівником Виконавчого органу та Виконавчим органом чинного законодавства України, цього Статуту та інших внутрішніх нормативних документів Товариства;

24) погодження рішення Виконавчого органу Товариства про списання нерухомого майна Товариства, об'єктів незавершеного будівництва, не повністю амортизованих основних засобів технологічного призначення (устаткування, силові машини і обладнання, робочі машини і обладнання тощо) та транспортних засобів, залишкова балансова вартість яких перевищує 20 тисяч гривень за одиницю;

25) затвердження правочинів, які укладає Виконавчий орган Товариства про надання поворотної фінансової допомоги (позика, позичка та інші види, передбачені чинним законодавством) на суму, що перевищує 50 тисяч гривень, безповоротної фінансової допомоги (дарування, пожертва та інші види, передбачені чинним законодавством) на суму, що перевищує 20 тисяч гривень, в межах витрат на благодійництво, передбачених фінансовим планом Товариства на відповідний рік;

26) погодження рішень Виконавчого органу Товариства на отримання кредитів та затвердження відповідних кредитних договорів.

Отримання Товариством кредитів відповідно до рішень Уряду, в тому числі під державні гарантії, здійснюється Товариством без отримання погодження таких рішень Виконавчого органу Товариства на отримання кредитів та без затвердження відповідних кредитних договорів;

27) затвердження відповідних правочинів, які укладає Правління Товариства про надання будь-яких порук та/або гарантій, застав;

28) затвердження відповідних правочинів, які укладає Виконавчий орган Товариства, щодо придбання нерухомого майна та транспортних засобів на суму, що перевищує 100 тисяч гривень, а у разі якщо таке придбання не передбачено фінансовим планом на відповідний рік, незалежно від суми таких правочинів;

29) затвердження відповідних правочинів, які укладає Виконавчий орган Товариства, щодо відчуження належного(их) Товариству на праві власності нерухомого майна, об'єктів незавершеного будівництва, основних засобів технологічного призначення та транспортних засобів, залишкова балансова вартість яких перевищує 20 тисяч гривень;

30) затвердження відповідних правочинів, які укладає Виконавчий орган Товариства, щодо передачі в оренду належного(их) Товариству на праві власності нерухомого майна, основних засобів технологічного призначення та транспортних засобів, залишкова балансова вартість яких перевищує 20 тисяч грн. за одиницю та укладає правочини щодо отримання Товариством в оренду нерухомого майна та транспортних засобів;

31) прийняття рішення про вчинення правочину, щодо якого є заінтересованість, у випадках, передбачених законом та цим Статутом;

32) здійснення контролю за діяльністю Виконавчого органу з метою забезпечення відповідності господарської діяльності Товариства чинному законодавству України, цьому Статуту, правилам, процедурам та іншим внутрішнім документам Товариства, здійснення контролю за дотриманням в Товаристві норм чинного законодавства України; 

33) прийняття рішення про проведення позачергових ревізій та аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства, його дочірніх підприємств, філій та представництв; 

34) здійснення інших дій щодо контролю за діяльністю Виконавчого органу Товариства. Форми такого контролю Наглядова рада визначає самостійно.

35) вирішення інших питань, віднесених до її компетенції законодавством та цим Статутом, а також переданих на вирішення Наглядової ради Загальними зборами акціонерів.

8.3.5. Підпункти 1)-17) пункту 8.3.4 належать до виключної компетенції Наглядової ради.

8.3.6. Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім Загальних зборів, за винятком випадків, встановлених законом. Питання, не віднесені до виключної компетенції Наглядової ради Компанії, можуть передаватись, відповідним рішенням Наглядової ради, до компетенції Виконавчого органу.

8.3.7. Наглядова рада має право: 

1) отримувати інформацію та документи, що стосуються діяльності Товариства; 

2) вимагати звітів та пояснень від керівника (виконуючого обов’язки керівника) Виконавчого органу та членів Виконавчого органу, інших працівників Товариства, дочірніх підприємств, філій, представництв щодо їхньої посадової діяльності;

3) здійснювати інші дії, які можуть бути необхідними для ефективного виконання Наглядовою радою своїх завдань.

8.3.8. Члени Наглядової ради обираються (призначаються) Загальними зборами з числа фізичних осіб, які мають повну дієздатність, на строк 3 (три) роки. У випадку спливу цього строку повноваження членів Наглядової ради продовжуються до дня прийняття рішення про обрання нового складу Загальними зборами. 

8.3.9. Акціонер може мати необмежену кількість представників у Наглядовій раді. 

8.3.10. Повноваження члена Наглядової ради дійсні з моменту його затвердження рішенням Загальних зборів. 

8.3.11. Одна й та сама особа може обиратися (призначатися) до складу Наглядової ради неодноразово. 

8.3.12. Член Наглядової ради не може бути одночасно членом Виконавчого органу Товариства та/або членом Ревізійної комісії Товариства. 

8.3.13. Кількісний склад Наглядової ради встановлюється Загальними зборами акціонерів. 

8.3.14. Голова Наглядової ради Товариства обирається членами Наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Наглядової ради. 

8.3.15. Голова Наглядової ради Товариства організовує її роботу, скликає засідання Наглядової ради та головує на них, здійснює інші повноваження, передбачені законом, Статутом Товариства та Положенням про Наглядову раду. 

8.3.16. У разі тимчасової неможливості виконання Головою Наглядової ради своїх повноважень його повноваження здійснює один із членів Наглядової ради за її рішенням, шляхом тимчасового виконання обов’язків Голови Наглядової ради протягом строку (терміну), встановленого у рішенні Наглядової ради. 

8.3.17. Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою Голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради. 

8.3.18. Засідання Наглядової ради також скликаються на вимогу Ревізійної комісії, Виконавчого органу чи його члена, які беруть участь у засіданні Наглядової ради. 

8.3.19. Засідання Наглядової ради проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на квартал. Засідання Наглядової ради веде її Голова або один із членів Наглядової ради, який тимчасово виконує обов’язки Голови Наглядової ради. 

8.3.20. Рішення Наглядової ради можуть прийматися шляхом заочного голосування (опитування). 

Порядок прийняття Наглядовою радою рішень шляхом проведення заочного голосування (опитування) визначається Положенням про Наглядову раду. 

8.3.21. Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше як половина її складу. 

8.3.22. На вимогу Наглядової ради в її засіданні беруть участь члени Виконавчого органу. 

8.3.23. Рішення Наглядової ради приймається колегіально, простою більшістю голосів членів Наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. Рішення Наглядової ради є обов’язковими до виконання членами Наглядової ради, керівником та членами Виконавчого органу, усіма підрозділами та працівниками Товариства, керівниками дочірніх підприємств, філій та представництв Товариства. 

8.3.24. На засіданні Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. 

8.3.25. Протокол засідання Наглядової ради оформляється не пізніше ніж протягом п'яти днів після проведення засідання. 

8.3.26. Вимоги до оформлення протоколу засідання Наглядової ради визначаються у Положенні про Наглядову раду. 

8.3.27. Протокол засідання Наглядової ради підписується усіма присутніми на засіданні членами Наглядової ради. 

8.3.28. Загальні збори можуть в будь-який час та з будь-яких підстав (причин) прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради та одночасне обрання нових членів. 

8.3.29. Без рішення Загальних зборів повноваження члена Наглядової ради з одночасним припиненням договору припиняються: 

1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 

2) у разі неможливості виконання обов'язків члена Наглядової ради за станом здоров'я; 

3) у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Наглядової ради; 

4) у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим. 

8.3.30. Рішення Загальних зборів про дострокове припинення повноважень може прийматися тільки стосовно всіх членів Наглядової ради. 

8.4. Правління (Виконавчий орган) Товариства

8.4.1. Виконавчим органом Товариства, який здійснює управління поточною діяльністю Товариства, є Правління (колегіальний виконавчий орган). 

8.4.2. Кількісний склад Правління встановлюється Загальними зборами акціонерів. Правління складається з Голови Правління, першого заступника Голови Правління, заступників Голови Правління та членів Правління. 

8.4.3. Правління підзвітне Загальним зборам і Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. 

8.4.4. Членом Правління може бути будь-яка фізична особа, яка має повну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії. 

Строк повноважень Голови Правління Товариства визначається у трудовому договорі (контракті), який з Головою Правління Товариства укладає та/або розриває (припиняє) від імені Товариства його Вищий орган. Від імені Вищого органу Товариства даний трудовий договір (контракт) підписує Голова правління (виконуючий обов’язки голови правління) Національної акціонерної компанії «Нафтогаз України».

8.4.5. До компетенції Правління Товариства належать всі питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до компетенції Вищого органу Товариства, Наглядової ради та Ревізійної комісії Товариства. Вищий орган Товариства та Наглядова рада можуть прийняти рішення про передачу частини належних їм повноважень до компетенції Правління Товариства, якщо такі повноваження не є виключною компетенцією Вищого органу Товариства, Наглядової ради та Ревізійної комісії.
8.4.6. Правління Товариства самостійно розпоряджається коштами та майном Товариства у межах, що встановлені чинним законодавством, цим Статутом, Положенням про Виконавчий орган Товариства та іншими внутрішніми нормативними документами Товариства, рішеннями Вищого органу Товариства та Наглядової ради Товариства;
8.4.7. Правління Товариства діє від імені Товариства в межах, передбачених законодавством України, цим Статутом, Положенням про Виконавчий орган Товариства та відповідними внутрішніми нормативними документами Товариства.
8.4.8. Персональний склад Правління обирається (призначається) Вищим органом Товариства. Персональний склад Правління може обиратися (призначатися) Вищим органом Товариства самостійно або за поданням Голови Правління.
Вищий орган Товариства може самостійно в будь-який час прийняти рішення про припинення (відкликання) повноважень голови (будь-якого члена) Правління.

8.4.9. Правління Товариства (далі - Правління):

8.4.9.1. здійснює керівництво поточною діяльністю Товариства;
8.4.9.2. організує розробку та надає на розгляд та затвердження Вищому органу Товариства ключові техніко-економічні показники ефективності роботи Товариства, річні бізнес-плани, річні та перспективні фінансові плани (бюджети), річні та перспективні плани інвестицій та розвитку, інші плани Товариства, готує та надає звіти про їх виконання;

8.4.9.3. забезпечує виконання затверджених Вищим органом Товариства ключових техніко-економічних показників ефективності роботи Товариства, річних бізнес-планів, річних та перспективних фінансових планів (бюджетів), річних та перспективних планів інвестицій та розвитку, інших планів Товариства,

8.4.9.4. реалізує фінансову, інвестиційну, інноваційну, технічну та цінову політику Товариства;

8.4.9.5. виконує рішення Вищого органу Товариства, Наглядової ради та Ревізійної комісії Товариства, звітує про їх виконання;

8.4.9.6. за вимогою Вищого органу, Наглядової ради та Ревізійної комісії Товариства готує та надає їм на розгляд звіти з окремих питань своєї діяльності;
8.4.9.7. готує та надає на розгляд Вищого органу, Наглядової ради та Ревізійної комісії Товариства річний баланс та річний звіт Товариства;
8.4.9.8.за погодженням з Вищим органом Товариства приймає рішення про напрямки використання коштів фондів Товариства, крім фонду дивідендів, з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом;
8.4.9.9. розробляє та затверджує внутрішні нормативні документи Товариства, за винятком внутрішніх нормативних документів, затвердження яких віднесено до компетенції Вищого органу Товариства;
8.4.9.10. організовує роботу щодо скликання і проведення Загальних зборів акціонерів Товариства відповідно до цього Статуту та чинного законодавства України;
8.4.9.11. підготовка пропозицій щодо порядку денного Загальних зборів акціонерів та проектів рішень з питань порядку денного Загальних зборів акціонерів;

8.4.9.12. вносить Вищому органу  та Наглядовій раді Товариства пропозиції щодо змін до Статуту та внутрішніх нормативних документів Товариства;
8.4.9.13.за погодженням з Вищим органом Товариства приймає рішення про передачу частини повноважень Правління Товариства Голові Правління Товариства;

8.4.9.14. за погодженням з Вищим органом Товариства призначає на посади та звільняє з посад керівників підприємств, єдиним власником яких є Товариство, філій, представництв, відділень та інших відокремлених підрозділів, створених Товариством, які не є юридичними особами;

8.4.9.15. за погодженням з Вищим органом Товариства встановлює умови оплати праці керівників підприємств, єдиним власником яких є Товариство, філій, представництв, відділень та інших відокремлених підрозділів, створених Товариством, які не є юридичними особами;

8.4.9.16. приймає рішення про притягнення до майнової відповідальності керівників підприємств, єдиним власником яких є Товариство, філій, представництв, відділень та інших відокремлених підрозділів, створених Товариством, які не є юридичними особами;

8.4.9.17. за погодженням з Вищим органом Товариства визначає кандидатури на роль голосуючого директора в Раді оптового ринку електроенергії і представника для участі в загальних зборах оптового ринку електроенергії;

8.4.9.18. самостійно приймає рішення про вчинення будь-яких правочинів, підписання (укладання) договорів (угод) за винятком тих, прийняття рішення щодо яких, та на підписання (укладання) яких, відповідно до цього Статуту, необхідно одержати обов'язкове рішення Вищого органу Товариства або Наглядової ради Товариства;
8.4.9.19. відповідно до Порядку погодження правочинів та дій щодо розпорядження Виконавчим органом коштами та майном Товариства, що затверджується Вищим органом Товариства, та/або рішень Вищого органу Товариства вчиняє правочини, сума яких не перевищує встановлений Вищим органом Товариства розмір;

8.4.9.20. за погодженням з Наглядовою радою Товариства приймає рішення про списання нерухомого майна Товариства, об'єктів незавершеного будівництва, не повністю амортизованих основних засобів технологічного призначення (устаткування, силові машини і обладнання, робочі машини і обладнання тощо) та транспортних засобів, залишкова балансова вартість яких перевищує 20 тисяч гривень за одиницю;

8.4.9.21. за погодженням з Вищим органом Товариства приймає рішення про випуск векселів та облігацій Товариства;

8.4.9.22. після затвердження Наглядовою радою Товариства відповідного правочину, надає поворотну фінансову допомогу (позика, позичка та інші види, передбачені чинним законодавством) на суму, що перевищує 50 тисяч гривень, безповоротну фінансову допомогу (дарування, пожертва та інші види, передбачені чинним законодавством) на суму, що перевищує 10 тисяч гривень, в межах витрат на благодійництво, передбачених фінансовим планом Товариства на відповідний рік;

8.4.9.23. після погодження Наглядовою радою Товариства рішення Правління Товариства на отримання кредитів та затвердження відповідних кредитних договорів, отримує кредити.

Отримання Товариством кредитів відповідно до рішень Уряду, в тому числі під державні гарантії, здійснюються Товариством без отримання погодження таких рішень Правління на отримання кредитів та без затвердження відповідних кредитних договорів.
8.4.9.24. після затвердження Наглядовою радою Товариства відповідного правочину, укладає договори про надання будь-яких порук та/або гарантій, застав;

8.4.9.25. після затвердження Наглядовою радою Товариства відповідного правочину, укладає правочини щодо придбання нерухомого майна та транспортних засобів на суму, що перевищує 100 тисяч гривень, а у разі якщо таке придбання не передбачено фінансовим планом на відповідний рік, незалежно від суми таких правочинів;

8.4.9.26. після затвердження Наглядовою радою Товариства відповідного правочину, укладає правочини про відчуження нерухомого майна, об'єктів незавершеного будівництва, основних засобів технологічного призначення та транспортних засобів, що належать Товариству на праві власності, залишкова балансова вартість яких перевищує 20 тисяч гривень;

8.4.9.27. після затвердження Наглядовою радою відповідного правочину, укладає правочини щодо передачі в оренду нерухомого майна, основних засобів технологічного призначення та транспортних засобів, що належать Товариству на праві власності, залишкова балансова вартість яких перевищує 20 тисяч грн. за одиницю та укладає правочини щодо отримання Товариством в оренду нерухомого майна та транспортних засобів;

8.4.9.28. за погодженням з Вищим органом Товариства приймає рішення про створення юридичних осіб, їх реорганізацію та ліквідацію, та участь у створенні і діяльності інших юридичних осіб, а також про вихід з них;

8.4.9.29. за погодженням з Вищим органом Товариства приймає рішення про заснування об'єднань та взяття участі в об'єднаннях з іншими суб'єктами господарської діяльності;

8.4.9.30. за погодженням з Вищим органом Товариства приймає рішення про випуск, реалізацію цінних паперів та їх похідних, розміщення їх в Україні та за її межами, купівлю та набуття прав на цінні папери;

8.4.9.31. після укладення відповідного правочину щодо відчуження та/або придбання, набуття у власність іншим способом будь-яких видів цінних паперів, деривативів інших юридичних осіб, надає його на затвердження Вищому органу Товариства;
8.4.9.32. надає на затвердження Вищому органу Товариства пропозиції щодо організаційної структури та граничної чисельності Товариства, внесення змін до них;
8.4.9.33. розробляє проект колективного договору та погоджує його з Вищим органом Товариства;
8.4.9.34. укладає та виконує колективний договір, несе відповідальність за невиконання його умов.
8.4.10. Питання повноважень, умов діяльності, оплати праці та матеріального забезпечення Голови Правління Товариства визначаються в Статуті Товариства, Положенні про Виконавчий орган Товариства і трудовому договорі (контракті). Трудовий договір (контракт) з Головою Правління Товариства укладає та/або розриває (припиняє) від імені Товариства Вищий орган Товариства. Від імені Вищого органу Товариства даний трудовий договір (контракт) підписує Голова правління (виконуючий обов’язки голови правління) Національної акціонерної компанії «Нафтогаз України».

8.4.11. Голова Правління Товариства має повноваження:
8.4.11.1. здійснювати керівництво Товариством в межах повноважень, визначених цим Статутом, Положенням про Виконавчий орган Товариства, трудовим договором (контрактом);

8.4.11.2. здійснювати керівництво Правлінням Товариства, скликати його засідання, визначати порядок денний засідань Правління Товариства та голосувати на них;

8.4.11.3. організовувати ведення протоколів засідань Правління Товариства;

8.4.11.4. виступати від імені Правління Товариства перед Вищим органом Товариства на його засіданнях, та на засіданнях Ревізійної комісії Товариства;

8.4.11.5. організовувати роботу Правління Товариства з метою виконання ключових техніко-економічних показників ефективності роботи Товариства, річних бізнес-планів, річних та перспективних фінансових планів (бюджетів), річних та перспективних планів інвестицій та розвитку, інших планів Товариства, звітувати від імені Правління Товариства про їх виконання;

8.4.11.6. забезпечувати виконання рішень Вищого органу Товариства, Ревізійної комісії Товариства та Правління Товариства;

8.4.11.7. пропонувати Вищому органу Товариства кандидатури членів Правління Товариства;

8.4.11.8. затверджувати положення про структурні підрозділи Товариства;

8.4.11.9. без довіреності діяти від імені Товариства, представляти й захищати права та законні інтереси Товариства у взаємовідносинах із усіма судовими та правоохоронними органами, іншими державними і громадськими органами й організаціями, перед іншими юридичними й фізичними особами, розташованими як в Україні, так і за її межами, професійними й іншими організаціями, зокрема, проводити переговори, укладати договори (угоди) та вчиняти будь-які інші правочини в інтересах Товариства, з урахуванням обмежень, передбачених цим Статутом та чинним законодавством України;

8.4.11.10. розпоряджатися майном та коштами Товариства, з урахуванням обмежень встановлених цим Статутом;

8.4.11.11. в межах своєї компетенції видавати накази, розпорядження та інші акти управління, обов'язкові для виконання всіма працівниками Товариства;

8.4.11.12. організовувати здійснення первинного (оперативного) та бухгалтерського обліку результатів роботи Товариства, складання статистичної інформації, а також надання відповідно до вимог закону фінансової звітності та статистичної інформації щодо господарської діяльності Товариства, інших даних, визначених законом, затверджувати та вносити зміни до облікової політики Товариства;

8.4.11.13. відкривати рахунки в банківських установах;

8.4.11.14. підписувати банківські, фінансові та інші документи, пов'язані з поточною діяльністю Товариства;

8.4.11.15. організовувати ведення діловодства в Товаристві;

8.4.11.16. в межах своєї компетенції, встановленої положеннями цього Статуту, Положенням про Виконавчий орган Товариства, Положенням про Наглядову раду, Положенням про Ревізійну комісію Товариства, Порядку погодження правочинів та дій щодо розпорядження Виконавчим органом  коштами та майном Товариства, трудового договору (контракту) з головою правління Товариства, а також рішеннями Вищого органу Товариства та діючим законодавством України, вчиняти правочини, підписувати договори (угоди) та інші документи Товариства, а також підписувати та видавати довіреності іншим особам, в тому числі на вчинення правочинів, підписання договорів (угод) та інших документів Товариства.
Вчиняти правочини, підписувати договори (угоди) та інші документи Товариства, рішення про вчинення, укладання (оформлення) та/або погодження (затвердження) яких, прийняті Вищим органом Товариства, Наглядовою радою та Правлінням Товариства в межах їх компетенції визначеної Статутом, Положенням про Виконавчий орган Товариства, Положенням про Наглядову раду Товариства, Положенням про Ревізійну комісію Товариства, Порядком погодження правочинів та дій щодо розпорядження Виконавчим органом коштами та майном Товариства, рішеннями Вищого органу Товариства;

8.4.11.17. пред'являти та підписувати від імені Товариства претензії та позови, скарги та інші процесуальні документи, пов'язані з розглядом справ у суді, господарському суді, адміністративному суді, третейському суді та інших судах, у тому числі судах інших держав;

8.4.11.18. призначати та звільняти з посад головних бухгалтерів і головних інженерів відокремлених підрозділів Товариства, погоджувати їм відпустки за поданням керівників відокремлених структурних підрозділів, а також погоджувати кандидатури заступників директорів, головних інженерів, головних бухгалтерів та начальників структурних підрозділів Товариства (цехів, дільниць, служб, відділів, лабораторій);

8.4.11.19. на період своєї відсутності (відрядження, відпустка, хвороба), але не більш ніж 10 робочих днів, покладати виконання обов'язків Голови Правління Товариства на одного із членів Правління Товариства, за його згодою. Особа, на яку покладено виконання обов'язків Голови Правління Товариства, має такий же обсяг прав і обов'язків, та несе таку ж відповідальність, що і Голова Правління Товариства. Після повернення Голови Правління Товариства до виконання своїх обов'язків, повноваження особи, на яку було покладено виконання обов'язків Голови Правління Товариства, припиняються автоматично;
8.4.11.20. на підставі організаційної структури та граничної чисельності Товариства, затверджених Вищим органом Товариства, затверджувати штатний розпис та посадові оклади працівників апарату управління згідно з колективним договором Товариства та організаційні структури відокремлених підрозділів Товариства;
8.4.11.21. призначати на посади (наймати) та звільняти працівників Товариства, затверджувати посадові інструкції керівників структурних підрозділів Товариства, керівників філій та відокремлених підрозділів Товариства;

Призначення (прийняття) та звільнення першого заступника Голови Правління, заступників Голови Правління, головного інженера, головного бухгалтера, керівника служби безпеки, керівника кадрової служби, керівника юридичної служби, керівника служби по роботі з борговими зобов’язаннями Товариства здійснюється за попереднім письмовим погодженням з Головою правління (виконуючий обов’язки голови правління) Національної акціонерної компанії «Нафтогаз України».

8.4.11.22. приймати рішення про закордонні відрядження працівників Товариства;

8.4.11.23. вживати заходів щодо заохочення (преміювання) працівників Товариства та накладання стягнень на них;

8.4.11.24. підписувати від імені власника Товариства колективний договір, зміни та доповнення до нього;

8.4.11.25. здійснювати інші повноваження, які необхідні для забезпечення нормальної роботи Товариства, згідно з цим Статутом, внутрішніми нормативними документами Товариства, чинним законодавством України або якщо вони передаються Голові Правління Товариства за рішенням інших органів управління Товариства. 

8.4.12. За рішенням Голови Правління Товариства виконання окремих повноважень Голови Правління Товариства може покладатися на окремих членів Правління Товариства чи інших посадових осіб Товариства на підставі наказу чи довіреності.

8.4.13. Організаційною формою роботи Правління Товариства є засідання, які проводяться у разі необхідності, але не менш одного разу на місяць.

Засідання Правління Товариства вважаються правомочними, якщо на них присутні не менше 1/2 її членів. Рішення Правління Товариства приймаються більшістю голосів від числа присутніх на засіданні членів Правління Товариства. У разі розподілу голосів порівну голос Голови Правління Товариства є вирішальним.
Позачергові засідання Правління Товариства скликаються на вимогу Вищого органу, Наглядової ради, Ревізійної комісії Товариства, Голови Правління Товариства або члена Правління Товариства.
8.4.14. Рішення Правління Товариства та його Голови, що потребують затвердження або погодження Вищим органом Товариства або Наглядовою радою Товариства, набирають чинності після здійснення такого затвердження чи отримання такого погодження.

8.4.15. Правочини, рішення та дії Правління Товариства, що потребують погодження чи затвердження Вищим органом Товариства або Наглядовою радою Товариства, є такими, що не набрали чинності (неукладеними) та обов'язки по них не повинні виконуватись до моменту відповідного погодження чи затвердження Вищим органом Товариства або Наглядовою радою Товариства.

8.5. Ревізійна комісія Товариства.

8.5.1. Для проведення перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства Загальні збори обирають (призначають) Ревізійну комісію. Кількісний склад Ревізійної комісії становить 5 (п’ять) осіб, у т.ч. Голова Ревізійної комісії. 

8.5.2. Члени Ревізійної комісії обираються (призначаються) Загальними зборами з числа фізичних осіб, які мають цивільну дієздатність, на строк 3 (три) роки. У випадку спливу цього строку повноваження Голови та членів Ревізійної комісії продовжуються до дня проведення найближчих Загальних зборів. 

8.5.3. Не може бути членом Ревізійної комісії член Наглядової ради (Виконавчого органу, іншого органу Товариства), особа, яка не має повної цивільної дієздатності

8.5.4. Члени Ревізійної комісії не можуть входити до складу лічильної комісії Товариства. 

8.5.5. Права та обов'язки членів Ревізійної комісії, порядок прийняття нею рішень визначаються Положенням про Ревізійну комісію та договором, що може бути укладений з кожним членом Ревізійної комісії, з урахуванням положень цього Статуту та чинного законодавства України. 

8.5.6. Ревізійна комісія має право вносити пропозиції до порядку денного Загальних зборів та вимагати скликання позачергових Загальних зборів. Члени Ревізійної комісії мають право бути присутніми на Загальних зборах та брати участь в обговоренні питань порядку денного з правом дорадчого голосу. 

8.5.7. Члени Ревізійної комісії мають право брати участь у засіданнях Наглядової ради та Виконавчого органу у випадках, передбачених законом, цим Статутом або внутрішніми положеннями Товариства. 

8.5.8. Ревізійна комісія має право залучати до проведення ревізій та перевірок зовнішніх експертів (у т.ч. аудиторів). 

8.5.9. Ревізійна комісія інформує Загальні збори про результати перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства, складає та подає на затвердження Загальних зборів висновок з аналізом фінансової звітності Товариства та дотримання Товариством законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, доповідає про результати здійснених нею ревізій та перевірок Загальним зборам або Наглядовій раді. 

8.5.10. Ревізійна комісія проводить перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року. Виконавчий орган забезпечує членам Ревізійної комісії доступ до інформації в межах, передбачених Положенням про Ревізійну комісію. 

8.5.11. За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року Ревізійна комісія готує висновок, в якому міститься інформація про підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період та про факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності. Голова Ревізійної комісії зобов’язаний надати екземпляр звіту (висновку) Ревізійної комісії Виконавчому органу та Наглядовій раді Товариства протягом 15 днів з дати його складання.

8.5.12. Спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності Товариства проводиться за його рахунок Ревізійною комісією. Така перевірка проводиться за ініціативою Ревізійної комісії, за рішенням Загальних зборів, Наглядової ради, Виконавчого органу або на вимогу акціонерів (акціонера), які на момент подання вимоги сукупно є власниками не менше ніж 10 відсотків простих акцій Товариства. 

8.5.13. Спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності Товариства може проводитися аудитором на вимогу та за рахунок акціонерів (акціонера), які на момент подання вимоги сукупно є власниками не менше ніж 10 відсотків простих акцій Товариства, якщо Загальними зборами не буде ухвалено рішення про інші джерела відшкодування витрат на проведення такої перевірки. 

8.5.14. Засідання Ревізійної комісії скликаються її Головою в разі необхідності, але не рідше одного разу на рік. Будь-хто з членів Ревізійної комісії, Наглядової ради або акціонер (акціонери), які сукупно є власниками не менше ніж 10 відсотків простих акцій Товариства, мають право вимагати проведення позачергового засідання Ревізійної комісії, а Голова Ревізійної комісії зобов’язаний в такому випадку протягом 15 календарних днів скликати та провести таке засідання із запропонованим ініціатором скликання порядком денним. 

8.5.15. Засідання Ревізійної комісії веде її Голова. У разі відсутності Голови на засіданні Ревізійної комісії, його функції на цьому засіданні виконує інша особа, яка призначається відповідним рішенням Ревізійної комісії.

8.5.16. Ревізійна комісія уповноважена вирішувати питання, віднесені до її компетенції, якщо на її засіданні присутні 4 (чотири) члени Ревізійної комісії. 

8.5.17. Усі питання, що віднесені до компетенції Ревізійної комісії, вирішуються колегіально. Кожен член Ревізійної комісії має один голос. Рішення Ревізійної комісії приймаються простою більшістю голосів її членів, які присутні на її засіданні. При однаковій кількості голосів голос Голови Ревізійної комісії є вирішальним. 

8.5.18. На засіданні Ревізійної комісії ведеться протокол, який підписує Голова Ревізійної комісії. 

8.5.19. Річна фінансова звітність Товариства підлягає обов'язковій перевірці незалежним аудитором. 

8.5.20. Посадові особи Товариства зобов'язані забезпечити доступ незалежного аудитора до всіх документів, необхідних для перевірки результатів фінансово-господарської діяльності Товариства. 

8.5.21. Незалежним аудитором не може бути афілійована особа Товариства, афілійована особа посадової особи Товариства, особа, яка надає консультаційні послуги Товариству. 

8.5.22. Висновок аудитора крім даних, передбачених законодавством про аудиторську діяльність, повинен містити інформацію про підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період та про факти порушення законодавства (та встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності) під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також оцінку повноти та достовірності відображення фінансово-господарського стану Товариства у його бухгалтерській звітності.

8.5.23. Аудиторська перевірка діяльності Товариства також має бути проведена на вимогу акціонера (акціонерів), який є власником (власниками) більше ніж 10 відсотків акцій Товариства. У такому разі акціонер (акціонери) самостійно укладає з визначеним ним аудитором (аудиторською фірмою) договір про проведення аудиторської перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства, в якому зазначається обсяг перевірки. Витрати, пов'язані з проведенням перевірки, покладаються на акціонера (акціонерів), на вимогу якого проводилася перевірка. Загальні збори можуть ухвалити рішення про відшкодування витрат акціонера (акціонерів) на таку перевірку. 

8.5.24. Товариство зобов'язане протягом 10 днів з дати отримання запиту акціонера (акціонерів) про таку перевірку забезпечити аудитору можливість проведення перевірки. У зазначений строк Виконавчий орган має надати акціонеру (акціонерам) відповідь з інформацією щодо дати початку аудиторської перевірки. 

8.5.25. Аудиторська перевірка на вимогу акціонера (акціонерів), який є власником більше ніж 10 відсотків акцій Товариства, може проводитися не частіше двох разів на календарний рік. 

8.5.26. Порядок проведення аудиторських перевірок діяльності Товариства встановлюється цим Статутом Товариства та чинним законодавством України. 

9. ПОСАДОВІ ОСОБИ ОРГАНІВ ТОВАРИСТВА. ПОРЯДОК УКЛАДАННЯ ПРАВОЧИНІВ, У ВЧИНЕННІ ЯКИХ Є ЗАІНТЕРЕСОВАНІСТЬ

9.1. Посадові особи органів акціонерного Товариства - фізичні особи - Голова та члени Наглядової ради, Виконавчого органу, Ревізійної комісії, а також Голова та члени іншого органу Товариства, якщо утворення такого органу передбачено Статутом Товариства.

9.2. Посадовими особами органів акціонерного Товариства не можуть бути народні депутати України, члени Кабінету Міністрів України, керівники центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, військовослужбовці, посадові особи органів прокуратури, суду, служби безпеки, внутрішніх справ, державні службовці, крім випадків, коли вони виконують функції з управління корпоративними правами держави та представляють інтереси держави або територіальної громади в Наглядовій раді або Ревізійній комісії Товариства. 

9.2.1. Особи, яким суд заборонив займатися певним видом діяльності, не можуть бути посадовими особами органів Товариства, що провадить цей вид діяльності. 

9.2.2. Особи, які мають непогашену судимість за злочини проти власності, службові чи господарські злочини, не можуть бути посадовими особами органів Товариства. 

9.3. Посадові особи органів акціонерного Товариства не мають права розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, крім випадків, передбачених законом. 

9.4. Посадові особи органів Товариства на вимогу Ревізійної комісії або аудитора зобов'язані надати документи про фінансово-господарську діяльність Товариства. 

9.5. Посадовим особам органів акціонерного Товариства виплачується винагорода тільки на умовах, які встановлюються цивільно-правовими договорами або трудовим договором, укладеним із ними. 

9.6. Посадові особи органів акціонерного Товариства повинні діяти в інтересах Товариства, дотримуватися вимог чинного законодавства України, положень Статуту та інших документів Товариства. 

9.7. Посадові особи органів акціонерного Товариства несуть відповідальність перед Товариством за збитки, завдані Товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно із законом. 

9.8. У разі якщо відповідальність несуть кілька осіб, їх відповідальність перед Товариством є солідарною. 

9.9. Посадові особи органів Товариства повинні розкривати інформацію про наявність у них особистої заінтересованості в укладенні будь-якого правочину стосовно Товариства (конфлікту інтересів). 

9.9.1. Посадова особа органів управління вважається заінтересованою в укладенні відповідного правочину у разі якщо: 

1) ця особа є однією із сторін такого правочину; 

2) бере участь у правочині як представник або посередник; 

3) отримує комісійну винагороду від Товариства або від особи, яка є однією із сторін правочину; 

4) внаслідок такого правочину придбає майно; 

5) є афілійованою особою другої сторони у зобов’язанні із Товариством. 

9.10. Посадові особи органів управління Товариства зобов'язані повідомляти Наглядову раду про правочини, що укладаються, або якщо передбачається таке укладення, в яких вони можуть визнаватися заінтересованими особами. Зазначена інформація надається протягом десяти днів з дати виникнення обставин, щодо яких має бути зроблено повідомлення. 

9.10.1. Рішення про укладення Товариством правочину, щодо якого є заінтересованість, приймається Наглядовою радою. 

9.10.2. У разі прийняття Наглядовою радою рішення про укладення Товариством правочину, щодо якого є заінтересованість, члени Наглядової ради, які є заінтересованими особами, не мають права голосу. 

Якщо більшість членів Наглядової ради є особами, заінтересованими у вчиненні Товариством правочину, він має вчинитися згідно з рішенням Вищим органом Товариства за поданням Наглядовою радою Товариства. Рішення про подання приймається простою більшістю голосів членів Наглядової ради Товариства, які беруть участь у засіданні, незалежно від їх заінтересованості у вчиненні правочину.

9.10.3. У разі обрання членом Наглядовою радою єдиного акціонера Товариства та формування в такому випадку складу Наглядової ради у порядку, встановленому Положенням про Наглядову раду, у разі прийняття Наглядовою радою Товариства рішення про вчинення Товариством правочину, щодо якого є заінтересованість, представники єдиного акціонера Товариства-члена Наглядової ради, які є заінтересованими особами, не мають права голосу.

9.10.4. Приховування посадовою особою інформації або неповідомлення про особисту заінтересованість є підставою для притягнення цієї особи до цивільної, матеріальної або дисциплінарної відповідальності та дострокового припинення її повноважень.

10. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТОВАРИСТВА

10.1. Трудовий колектив Товариства складають усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Товариством. 

10.2. Товариство самостійно встановлює форми та системи оплати праці, розмір заробітної плати, а також інших видів винагороди працівників, відповідно до чинного законодавства України. 

10.3. Інтереси трудового колективу у відносинах з Виконавчим органом Товариства можуть представляти одна або кілька професійних спілок чи інший уповноважений на представництво трудовим колективом орган, а у разі відсутності таких органів – представниками трудящих, обраними і уповноваженими трудовим колективом, які надалі іменуються Уповноваженим органом.

10.4. Уповноважений орган у межах наданих йому повноважень:

1) укладає від імені трудового колективу колективні договори;

2) узгоджує з Виконавчим органом перелік та порядок надання працівникам Товариства соціальних та інших пільг;

3) бере участь у розробці правил внутрішнього трудового розпорядку Товариства;

4) розробляє та узгоджує з Виконавчим органом Товариства програми матеріального та морального стимулювання продуктивності праці, заохочення винахідницької та раціоналізаторської діяльності;

5) виступає із клопотанням перед Виконавчим органом Товариства про заохочення, преміювання, а також про притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників Товариства;

6) вирішує інші питання самоврядування трудового колективу.

10.5. Соціальні та трудові права працівників гарантуються чинним законодавством України. 

10.6. Внутрішніми положеннями Товариство може встановлювати додаткові (крім передбачених чинним законодавством України) трудові та соціально-побутові пільги для всіх працівників або їхніх окремих категорій. 

11. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ

11.1. Товариство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, а також веде статистичну звітність та подає її у встановленому порядку та обсязі органам державної статистики.

11.2. Достовірність та повнота річного балансу і фінансової звітності Товариства повинна бути підтверджена аудитом.

11.3. Фінансово-господарська діяльність Товариства здійснюється відповідно до планів, які затверджуються у порядку, визначеному даним Статутом.

11.4. Фінансовий рік триває з 1 січня до 31 грудня поточного року. 

12. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

12.1. Товариство припиняється в результаті реорганізації - передання всього її майна, прав та обов'язків іншим підприємницьким товариствам - правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації відповідно до законодавства.

12.2. Реорганізація Товариства проводиться за рішенням Загальних зборів акціонерів, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду або відповідних органів влади.

12.3. Товариство може бути ліквідоване:

- за рішенням Вищого органу Товариства;

- за рішенням суду;

- у випадку визнання Товариства банкрутом;

- у разі скасування його державної реєстрації;

- з інших підстав, що передбачені чинним законодавством України.

12.4. Рішення про припинення Товариства приймає Вищий орган Товариства.

12.5 Припинення Товариства здійснюється комісією, утвореною в порядку, встановленому законом. 

12.6. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління справами Товариства.

Ліквідаційна комісія у триденний строк з моменту її призначення публікує в одному з офіційних друкованих засобів масової інформації оголошення про ліквідацію Товариства із зазначенням строку подання кредиторами своїх претензій, оцінює наявне майно Товариства, виявляє її дебіторів і кредиторів та розраховується з ними, вживає заходів до сплати боргів Товариства перед третіми особами, а також її акціонерами, складає ліквідаційний баланс і подає його на розгляд Загальних зборів акціонерів або органу, що призначив ліквідаційну комісію.

12.7. Ліквідаційна комісія несе майнову відповідальність за шкоду, заподіяну нею Товариству, її акціонерам і третім особам, відповідно до законодавства. 

12.8. Майно, що належить Товариству, або частина вартості такого майна (включаючи виручку від продажу її майна у разі ліквідації) після розрахунків з кредиторами в установленому законом порядку черговості розподіляється між акціонерами пропорційно загальній кількості акцій Товариства, власниками яких вони є. 

Майно, передане Товариству у користування, повертається його власникам у натуральній формі без винагороди. 

12.9. Припинення Товариства вважається завершеним, а Товариство таким, що припинило свою діяльність, з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців.

13. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

13.1. Внесення змін до Статуту Товариства є виключною компетенцією Вищого органу Товариства.

13.2. Зміни до Статуту Товариства набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації, а у випадках, встановлених законодавством України, - з дати повідомлення органу, що здійснює державну реєстрацію, про ці зміни. 


